福建中医药大学重点领域、关键环节廉政风险排查登记表

部门： 马克思主义学院                                                              填表时间：2025年6月23日
	单位（部门）主要职权
	1.贯彻执行党的路线、方针、政策，全面贯彻落实教育部、教育厅和学校党委下发的有关思想政治理论课建设的文件规定，认真执行学校有关决定、决议，完成学校下达的各项任务。 
2.承担全校思想政治理论课的教学与科研工作。
3.负责制订实施本部学科建设、课程建设、师资培养、实践基地建设等规划和年度计划；研究提出本部发展规模、发展方向，报学校批准后组织实施。
4.配合有关部门执行本部各课程教学大纲，负责教学全过程的组织、监控、协调工作；组织实施教学质量与教学改革工程建设和教研室建设。
5.负责本部科研课题的申报、研究及成果申报工作，配合有关部门做好成果转化，组织参与全校性科研攻关项目的研究。
6.负责教职工的思想政治教育、培养和管理工作。
7.负责本部所属办公活动场所、资料室及设施的管理，落实安全防范工作。

	重点领域

关键环节
	风险点
	风险表现形式
	防控措施


	方案制定时考虑个人或小团体利益；审核时讲人情，执行原则不坚决，使分配结果失真
	绩效分配工作中的风险
	1．绩效分配过程不公开、不透明，规则不明确；
2．分配结果不全部公示；
3．没有反馈机制；
	1.教代会投票表决通过《马克思主义学院绩效分配实施办法（修订稿）〔2024〕16号）、思想政治理论课教师教学补贴实施办法（试行稿）〔2024〕17号）。
2.党政联席扩大会议讨论制定绩效分配具体方案并公示。
3.廉政监督员全程参与。

	方案制定时考虑个人或小团体利益；考核时讲人情，执行原则不坚决，使考核结果失真
	年度绩效考评工作中的风险
	1．年度绩效考评过程不公开、不透明，规则不明确；
2．考评结果不公示；
	1.成立年度绩效考评领导小组，认真学习学校关于绩效考评工作的实施办法，根据教职工个人学年度工作业绩评出等级。
2.廉政监督员全程参与。

	审核时讲人情，把关不严，造成考核失真
	职称评审工作中的风险
	1．职称评审过程把关不严、讲人情、规则不明确、不透明；
2．评审结果不公示；
	1.全体教职工认真学习学校教师等专业技术职务聘任制实施办法。
2.每年职称评审前成立考核推荐与聘任小组。
3.廉政监督员全程参与。

	预算制定随意。相关利益人存在多报、虚报
	重大项目采购工作中的风险
	1.经费使用中，重大支出（超过5万）没有经过班子讨论；
2. 经费使用不透明、不公示；
	1.重大支出经党政联席会议讨论决定；
2.年终把经费支出进行公示。

	部门负责人签字：
                                年    月   日（盖章）



